
 

 - SCHEMA D’ORGANISATION 

A.P.E.H.G - Association Partenariale pour l’Emploi des Handicapés de Guyane 

Association gestionnaire de l’OPS Cap emploi Guyane (Organisme de Placement Spécialisé) 
 

 

 

Pôle accueil / Assistance administrative 
 Service accueil, analyse de la demande et orientation 

 Service assistance métier 

Pôle bénéficiaires : 
Employeurs  

 Diagnostic à destination des 
employeurs  

 Appui au recrutement à 
destination des employeurs  

 Communication à destination 
des employeurs et des 
partenaires 

 Accompagnement au 
maintien dans l’emploi 

 Suivi durable  

Pôle bénéficiaires : 
DEBOE 

 Diagnostic à destination des 
personnes   

 Accompagnement à la 
transition ou à l’évolution 
professionnelle 

 Préparation renforcée à 
l’accès à l’emploi 

 Appui à l’accès à l’emploi  

 Suivi durable  

 

Pôle bénéficiaires : 
Salariés / agents de la FP / 
Travailleurs Indépendants  
 Diagnostic à destination des 

personnes   
 Accompagnement à la 

transition ou à l’évolution 
professionnelle 

 Accompagnement au 
maintien dans l’emploi 

 Suivi durable 

Pôles transversaux : Alternance / Formation / Intérim / IAE / SAP 
 Appui à l’accès aux offres de formations, de l’alternance, de l’intérim, de l’IAE et des SAP 

Accompagnement dans l’emploi   Accompagnement vers l’emploi   


